
事務連絡について 

 

１．運営推進会議等について                   

令和４年３月 8 日付け南部町福祉介護課事務連絡「令和４年度指定地域密着型サービス

事業所の運営推進会議について」により通知した「運営推進会議の手引き（令和４年度版）」

に基づいて、令和４年度は会議を開催することになります。 

以下のとおり、昨年度からの変更点を踏まえて、年間スケジュールを示しますので事務の

参考としてください。 

 

【年間スケジュール】                  

①委員の選定 

以下の分野から１名以上を選出することが望ましいです。 

①利用者又は利用者の家族         

②地域住民の代表者 ※事業所の近隣で活動または居住する者が望ましい。 

③地域密着型サービスに知見を有する者   

④町（保険者）職員又は地域包括支援センター職員 

⑤事業所の管理者や従業者等     

⑥地域の医療関係者（介護・医療連携推進会議） 

なお、令和４年４月 28日（木）までに、 

「様式１ 運営推進会議年間計画表」と「様式２ 運営推進会議委員名簿」を町へ提出し

てください。 

 

②日程の調整 

会議の開催方法に応じた開催案内の様式を追加しましたので、ご活用ください。 

●市町村（保険者）職員、地域包括支援センター職員以外の委員へは、 

「様式 3-1【対面開催の場合】運営推進会議の開催について（ご案内）」または、 

「様式 3-2【書面開催の場合】運営推進会議の開催について（ご案内）」を送付します。 

●市町村（保険者）職員、地域包括支援センター職員の委員へは、   

「様式 4-1【対面開催の場合】運営推進会議出席依頼書（事業所→南部町）」または、 

「様式 4-2【書面開催の場合】運営推進会議出席依頼書（事業所→南部町）」を送付し

ます。 

なお、市町村職員である委員宛ての書類は、町福祉介護課介護保険班宛てに送付してく

ださるようお願いします。 

 

【南部町】資料６ 



③議題の設定 

報告した活動状況等に対して、委員から要望や助言等を聴くことができる機会です。定

例の報告のほかに、話し合いたい個別課題がないか検討しましょう。 

 

④会議の開催 

 

⑤議事録の作成・公表 

 開催後、１か月以内に議事録を提出してください。 

 なお、書面開催の開催日は、令和４年４月 1 日から、開催予定日に委員からの評価等

を受領して、開催予定日から 1 か月以内に議事録を提出することに変更します。 

 【旧】開催日は議事録の送付日  

 【新】開催日は、開催予定日（＝委員からの評価等を受領した日） 

 

⑥議事録の送付・保存 

     ※②～⑥の手順で下記の回数で開催します。 

サービス種別 開催回数 

小規模多機能型居宅介護 
おおむね２か月に１回以上 

定期的に開催（年６回以上） 
看護小規模多機能型居宅介護 

認知症対応型共同生活介護 

地域密着型通所介護 
おおむね６か月に１回以上 

定期的に開催（年２回以上） 
認知症対応型通所介護 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

 

⑦開催実績の報告 

令和5年3月 31日（木）までに、 

「様式 11 運営推進会議年間実績表」を町へ提出してください。 

 

2．各種届出について                       

（１）指定内容の変更について 

令和３年度介護報酬改定により、「従業者の職種、員数及び職務の内容」について、そ

の変更の届出は年１回で足りることが明確化されました。 

▼前年の４月１日時点の従業者の配置状況と比較して、 

変更がある場合は４月10日までに提出してください。 

変更がない場合は提出する必要はありません。 

 

 



▼運営規程以外の変更（管理者や介護支援専門員等の変更）は 

通常どおり変更届の提出が必要です。 

変更日から 10 日以内に提出してください。 

 

【町 HP】地域着型サービス事業の指定・更新・変更等について 

http://www.town.aomori-nanbu.lg.jp/index.cfm/7,10658,26,335,html 

 

（２）介護給付費算定に係る体制の変更について 

介護給付費の算定において、新たに加算を算定する場合は、下記の期日までに介護給付

費算定に係る体制等に関する届出書(別紙 3－2)及び添付書類を提出してください。 

また、加算を算定できない状況が生じた場合にも速やかに届出書を提出してください。 

【町 HP】地域着型サービス事業における介護給付費算定に係る届出について 

http://www.town.aomori-nanbu.lg.jp/index.cfm/7,10492,26,335,html 

 

（３）介護職員処遇改善加算等について 

「介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算に関する基本的考え方並び

に事務処理手順及び様式例の掲示について」（令和３年３月 16 日老発 0316 第４号厚生

労働省老健局長通知）は令和４年３月 11 日付けで一部改正されました。必ず内容をご確

認ください。（介護保険最新情報 vol.1041 を参照） 

また、記載内容を称する資料は、「各事業所において適切に保管すること」、「指定権者

から求めがあった場合には速やかに提出すること」とされています。実地指導においては、

加算要件を満たしているかを確認します。必ず改善額が示された積算資料、賃金改善以外

の処遇改善（職場環境等要件）に取り組んだ内容が分かる資料を提出できるように整備し

て保管してください。 

【様式の提出期限】 

▼計画書……‥加算を取得する月の前々月の末日まで 

ただし、令和4年４月又は５月から取得する場合は4月 15日まで  

▼実績報告書…各事業年度における最終の加算の支払いがあった月の翌々月の末日まで 

サービス種類 
届出時期(提出期限)と 

算定開始時期 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

●毎月 15 日以前に届出 

       ➡翌月から算定 

●毎月 16 日以降に届出 

       ➡翌々月から算定 

地域密着型通所介護 

(介護予防)認知症対応型通所介護 

(介護予防)小規模多機能型居宅介護 

看護小規模多機能型居宅介護 

(介護予防)認知症対応型共同生活介護 
●届出月の翌月から算定 

(月の初日に届出した場合はその月からの算定) 

人員基準に 

関わる変更 



３．その他について                       

（１）介護保険に関する情報の確認について 

 新型コロナウイルス感染症に関する情報は、町ホームページ等に掲載しています。 

介護保険最新情報は、WAM-NET 等で事業者自らが情報を確認してください。 

上記以外で、厚生労働省や青森県から、事業者へ通知すべき連絡事項があった場合に

は、随時メール等でお知らせしています。 

引き続き、事業者自ら最新の情報収集に努めて、適正な運営を図ってください。 

 

▼新型コロナウイルス感染症のホームページ 

【町 HP】社会福祉施設等における新型コロナウイルス感染症への対応について 

http://www.town.aomori-nanbu.lg.jp/index.cfm/7,13787,26,335,html 

【厚生労働省 HP】 

介護事業所等における新型コロナウイルス感染症への対応等について

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000121431_00089.html 

介護事業所等向けの新型コロナウイルス感染症対策等まとめページ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_kour

eisha/taisakumatome_13635.html 

 

▼介護保険最新情報のホームページ 

【WAM-NET】「介護保険最新情報」 

https://www.wam.go.jp/gyoseiShiryou/detail-list?bun=020060090 

【厚生労働省 HP】介護保険最新情報掲載ページ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_kour

eisha/index_00010.html 

 

（２）介護保険に関する情報の確認について 

認識の相違を避けるため電話等での問い合わせではなく「地域密着型サービス事業に

係る質問票」にて、FAX（0178-76-3904）又は電子メール（kaigo@town.aomori-

nanbu.lg.jp）でご質問ください。また、事業所内で関係法令・通知等を確認し十分検討

のうえ、質問者の見解及び根拠を記載してください。 

 

【町 HP】地域着型サービス事業に係る質問について 

http://www.town.aomori-nanbu.lg.jp/index.cfm/7,10476,26,335,html 

 

 


