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作成日令和○年○月○日 

 

事業所名 A事業所 

管理者名 南部 太郎              

名前 

（経験年数） 
個人目標 

研修内容 

 
目標達成度・感想 

○○○○ 

（○年） 

主任介護支援専門

員として、困難事

例等に対する適切

な対応方法を他の

介護支援専門員に

指導・助言できる

ようになる。 

内

部 

事例検討会（事業所内）○年○月○日「身寄りのない事例」、○年○月○日

「在宅生活が困難になっている事例」、○年○月○日「必要な支援を拒否して

いる事例」 ※別紙①資料参照のこと 

介護支援専門員が抱える悩みや問題

を共有し、これまでの経験や知識を

通して、共に考え、介護支援専門員

自らの気づきを促すような指導・助

言を行うことができるようになっ

た。 

外

部 

○○○○研修 ○年○月○日 （○○協会主催） 

 「人材育成の課題や対応策について」 ※別紙②資料参照のこと 

 

○○○○ 

（○年） 

ターミナル期にお

ける在宅介護を支

えるため他職種連

携や社会資源につ

いて学ぶ。 

内

部 

事例検討会（事業所内）○年○月○日「在宅での看取りを希望している事

例」、○年○月○日「大腸がん治療を受けながら在宅で生活している事例」 

外部研修、事例検討会で他の介護支

援専門員の実際の支援について学び

を深めることができた。他職種が連

携の視点を忘れず、今後、ターミナ

ル期のケースを担当する際には学び

を活かしていきたい。 

外

部 

○○○○研修 ○年○月○日 （○○協会主催） 

「ターミナル期に入ったケースの支援にいて」 

  
内

部 

  

外

部 

 

※１ 実施した研修の資料は算定期間が完結してから５年間は保存すること 

 

き記入例 


