
報告事項 ３

介護人材の確保・定着に向けた取組みについて

資料３
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南部町介護保険運営協議会

令和４年度 第２回南部町介護保険運営協議会

日時 令和５年３月27日（月） 午後６時

場所 南部町健康センター 集団指導室



事業所の71％で介護人材が「不足」と回答

少子高齢が進む中、

介護業界の人材不足は深刻

介護人材の確保・定着・育成のために

確保できている

7.7%

おおむね確保

できている

21.2%

やや不足している

40.4%

不足している

17.3%

大いに不足している

13.5%

質の高い介護サービスを提供するために、人材の呼び込み、

就労支援、定着支援、キャリアアップ支援に取り組む

介護サービスの最大の基盤は

「人材」

令和４年度調査（令和５年１月１日現在）※速報値

※前年比10ポイント増
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介護職の魅力向上PR活動に参加または協力できるか

令和元年度

■町の介護職の魅力向上PR活動に参加または協力できる事業所は、「小中学校へのPR活動」は61.5％

（前年比13.4ポイント増）、「高等学校へのPR活動」は59.6％（前年比2.2ポイント増）である。

参加または協力

できる

59.6%

参加また

は協力で

きない

5.8%

わからない

34.6%

問 介護職の魅力向上PR活動に参加または協力できるか

（高等学校へのPR活動）

参加または協力

できる

61.5%

参加また
は協力で
きない
3.8%

わからない

34.6%

問 介護職の魅力向上PR活動に参加または協力できるか

（小中学校へのPR活動）

回答 : すべての事業所（必須）【ｎ=52】 回答 : すべての事業所（必修）【ｎ=52】
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令和元年度

介護職の魅力向上PR活動

【問】町が企画する介護職の魅力向上PR活動

小中学校へのPR活動 61.5％

高等学校へのPR活動 59.6％

●事業内容

町内の介護サービス事業所と連携して、小中学校等の教育機関を訪問し、「福祉・介護のお仕事」に関

する授業を行います。この活動を通じて、学生や教職員等に福祉・介護職の魅力の発信を行い、未来の

介護を担う人材確保に取り組みます。

半数以上の事業所

参加または協力できる

令和５年２月23日に開催された南部町校長会において、令和５年度の

事業実施に向け、小中学校に協力を依頼

※小中学校の統廃合があるため、４月１日以降に再度説明と依頼を行う

第８期介護保険事業計画 【重点施策Ⅲ】（３）介護人材の確保・定着・育成）
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