
 

 

 

 

 

 

令和２年度第５回南部町介護保険運営協議会 

令和３年２月 18 日（木） 

午後６時～ 
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議事 １ 

 

第８期南部町介護保険事業計画・高齢者福祉計画の 

パブリックコメントの結果について 
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議事 １ 

第８期南部町介護保険事業計画・高齢者福祉計画のパブリックコメントの結果に 

ついて 

 

第８期南部町介護保険事業計画・高齢者福祉計画（計画素案）について、広く町民の意見や提

案を聴取するためパブリックコメントを実施した結果、２名から３件の意見が寄せられました。 

寄せられた意見や提案の趣旨とこれに対する町の考え方は、下記のとおりです。なお、パブリ

ックコメントに基づく計画内容の見直しはありません。 

 

 

１ パブリックコメント実施結果の概要 

（１）募集期間 令和３年１月 25日（月）～令和３年２月 12 日（金） 

（２）意見提出者 ２人 

（３）意見件数 ３件 

 

２ 意見の種別と対応状況 

種別・対応状況 件 数 

（１）意見を反映し、素案を修正したもの ０件 

（２）素案に意見の趣旨が反映されており、素案のとおりとするもの ３件 

（３）その他、意見・要望として受けたもの ０件 

計 ３件 

 

３ 寄せられた意見や提案の趣旨と町の考え方 

 

次ページのとおり 
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寄せられた意見や提案の趣旨と町の考え方 

 

＜対応状況＞ １．意見を反映し、素案を修正したもの 

２．素案に意見の趣旨が反映されており、素案のとおりとするもの 

３．その他、意見・要望として受けたもの 

 

番号 
対応 

状況 
意見・提案の趣旨 町の考え方 

１ ２ 

「介護従事者の資格取得支援」につい

て（計画素案 55ページ） 

 

現在、介護職員実務者研修の受講料の

一部を事業所（法人）で助成していま

す。 

町として助成していただけると非常

に助かりますので、活用させていただ

きます。 

介護人材については、多くの介護サー

ビス事業所が人材確保に向けて募集

等を行っているものの、人材確保や定

着が困難な状況にあり、事業を運営す

るうえでの大きな課題となっていま

す。町内の介護サービス事業所を対象

に行った調査でも同様の結果となり

ました。 

第８期計画では、新規事業として、新

たな介護人材の発掘・育成などのた

め、勤続 3年未満の介護従事者の介護

職員初任者研修や介護職員実務者研

修の受講料を助成することにより、新

任介護人材の離職を防止し、定着を図

ります。 

２ ２ 

「介護職の魅力向上 PR 活動」につい

て（計画素案 55ページ） 

 

介護現場の人員不足が少しでも解消

されるよう、介護職の魅力向上 PR 活

動は、とてもよい取り組みだと思いま

す。積極的に取り組んでいただきたい

です。 

介護人材については、多くの介護サー

ビス事業所が人材確保に向けて募集

等を行っているものの、人材確保や定

着が困難な状況にあり、事業を運営す

るうえでの大きな課題となっていま

す。町内の介護サービス事業所を対象

に行った調査でも同様の結果となり

ました。 

第８期計画では、新規事業として、町

内の介護サービス事業所と連携して、

小中学校等の教育機関を訪問し、「福

祉・介護のお仕事」に関する授業を行

います。この活動を通じて、学生や教

職員等に福祉・介護職の魅力の発信を

行い、未来の介護を担う人材確保に取

り組みます。 
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番号 
対応 

状況 
意見・提案の趣旨 町の考え方 

３ ２ 

重点施策Ⅲ 「介護人材の確保・定

着・育成」について（計画素案 53～

55 ページ） 

 

計画素案にある「介護サービスの最大

の基盤は人材」と記載されており、全

くそのとおりだと思います。しかしな

がら、町内の事業所においては、介護

人材の確保・定着が重大な課題となっ

ています。 

「介護従事者の資格取得支援」が新規

事業として記載されていますが、さら

に町内の事業所で従事する利点の創

出や町内の介護事業所の質の向上を

目的とし、介護事業者従事者向けの介

護知識・技術の研修会等の開催をご検

討いただければと思います。 

介護人材については、多くの介護サー

ビス事業所が人材確保に向けて募集

等を行っているものの、人材確保や定

着が困難な状況にあり、事業を運営す

るうえでの大きな課題となっていま

す。町内の介護サービス事業所を対象

に行った調査でも同様の結果となり

ました。 

第８期計画では、新規事業として、新

たな介護人材の発掘・育成などのた

め、勤続 3年未満の介護従事者の介護

職員初任者研修や介護職員実務者研

修の受講料を助成することにより、新

任介護人材の離職を防止し、定着を図

ります。また、介護事業者従事者向け

の介護知識・技術の研修会は、質の高

い介護サービス提供及び専門性の高

い人材育成のためには必要であると

考え、新規事業として行う「介護サー

ビス事業者向け研修会」での開催を予

定しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


