
令和７年度 障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況 

 

１．計画作成機関 

南部町（総務課） 

 

２．評価年度 

令和７年度 

 

３．目標の進捗状況 

(1)採用に対する目標 

  【雇用率】目標値（令和７年６月 1日時点） ２．８％ 

令和７年６月１日時点 → ３．０４％ 

 

(2)定着に関する目標 

  不本意な離職者を極力生じさせないことを目標とする。 

  不本意な離職者を生じさせていません。 

 

(3)キャリアの形成に関する目標  

  毎年度、新たな職域を開拓する。 

  雇用者の状況に合わせ、無理なくできる作業を開拓しています。 

 

４．取組実施状況 

(1)障害者の活躍を推進する体制整備 

  障害者雇用推進者として総務課長を選任し、障害者の方が休暇を取得した 

り、作業などで相談事があればいつでも相談できる人的サポート体制を整 

えています。 

 

(2)障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

それぞれの能力に合わせ活躍できる作業を開拓しています。 

 

(3)障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

現に勤務する障害者が従来の業務遂行が困難となっても、業務内容を替え

て引き続き労働が可能となるよう、環境整備をしています。 


